
FÜHRUNGSSEMINAR

Im War for Talents geht es nicht nur darum, 
neue kompetente Mitarbeitende für das Un
ternehmen zu gewinnen. Fast noch wichtiger 
ist es als Führungskraft die bereits vorhande
nen TopMitarbeiter zu identifizieren, denn 
nur so können wir diese auch individuell und 
gezielt fördern und letztendlich längerfristig 
ans Unternehmen binden.

In diesem Führungskräfte Training analysieren 
wir, warum du wahrscheinlich einige wichtige 
Stärken im Team noch nicht erkannt hast und 
welche Methoden geeignet sind, um sogar 
bisher unbekannte Stärken und Talente zu 
entdecken.

Lerne ganz neue Seiten deiner Mitarbeitenden 
kennen!

Stärken der Mitarbeitenden erkennen und einsetzen

https://fitforleadership.ch/staerkendermitarbeitererkennen/

Fokus Talente und Potenziale  
entdecken
Themenschwerpunkte
• Richtig beobachten und beurteilen: So 

kommt es zu fatalen Fehlern
• Mitarbeitertypen einschätzen und Hand

lungsoptionen erkennen
• Entdecken was verborgen war: Stärken, 

Schwächen und Potenziale identifizieren 
und nutzen.

Dein persönlicher Nutzen
• Du unterstützt Einzelpersonen und Teams 

dabei sich selbst und andere besser zu ver
stehen.

• Du setzt neue Methoden zur Erkennung von 
Stärken und Talenten ein.

• Du förderst deine Mitarbeitenden gezielt 
und individuell.

Alexander Benedix  
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
CH8274 Tägerwilen / Bodensee, Schweiz
benedix@fitforleadership.ch
Telefon Schweiz: +41 71 672 4930,  
+41 78 690 2032 mobil
Telefon Deutschland: +49 171 98 24 412 mobil

https://fitforleadership.ch/staerken-der-mitarbeiter-erkennen/


FÜHRUNGSAUSBILDUNG

In den Zeiten der digitalen Transformation und 
des permanenten Changes wird von  
Führungskräften ein neues, agiles Führungs
ver halten verlangt. 

Einerseits sollst du deine Mitarbeitenden 
inspirieren, ihnen den Beitrag zum Ganzen 
aufzeigen und sie individuell fördern. Ande
rerseits wird erwartet, dass du als Führungs
kraft die bewährten Führungstools wie «Ziele 
setzen» und «Feedback geben» situativrichtig 
einsetzt.

Wir sind davon überzeugt, dass man agile  
Führung auch agil trainieren muss:

Genau das machst du als Führungskraft in un
serem Action Learning. Du lernst diese agile, 
beidhändige Führung in einem innovativen 
agilen Setting einzusetzen. Neugierig?

LEAD Agile «Ambidextrous Leadership»

https://fitforleadership.ch/agileleadershiptraining/

Fokus Agile Leadership Training

Themenschwerpunkte
• Ambidextrous Agility: Agile, beidhändige 

Führung trainieren
• Transaktional Führen: Ziele setzen, Auf

gaben u. Verantwortung übertragen, 
Feedback geben

• Transformational Führen: Inspirieren, Bei
trag aufzeigen, Mitarbeitende entwickeln

Dein persönlicher Nutzen
• Du kannst situationsgerecht, agil und beid

händig führen. 
• Du erhältst ein persönliches Feedback, 

inklusive Stärken/SchwächenProfil.
• Du trainierst die neuen Führungskompe

tenzen agil u. realitätsnah.

Alexander Benedix 
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer &  
Business Coach

David D. Kaspar 
CoFounder & Managing Partner LEAD
CEO & Founder KasparConsulting und 
QEvolution

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix
benedix@fitforleadership.ch
Telefon Schweiz: +41 71 672 4930, +41 78 690 2032 mobil
Telefon Deutschland: +49 171 98 24 412 mobil

https://fitforleadership.ch/agile-leadership-training/


FÜHRUNGSSEMINAR

Die klassische hierarchische Führung hat nicht 
ausgedient. Jedoch ist der Ruf nach einer 
neuen Form von Mitarbeiterführung unüber
hörbar.

Mitarbeitende fragen immer häufiger nach 
dem Sinn hinter der Aufgabe. Als Führungs
kraft musst du vielleicht öfter als bisher deine 
Mitarbeitenden überzeugen, ins Boot holen 
und ihr Engagement nachhaltig stärken. Dabei 
bist du zusätzlich gefordert dir ohne Hierar
chiemacht das Commitment des Teams zu 
sichern und selbstorganisiertes Arbeiten zu 
ermöglichen.

Der Workshop vermittelt auf aktive Art und 
Weise ein neues Führungsverständnis sowie 
Techniken und Methoden der positiven Ein
flussnahme: Führung auf Augenhöhe statt 
Führung von oben.

Agile Führung auf Augenhöhe

https://fitforleadership.ch/fuehrungaufaugenhoehe/

Fokus Mitarbeitende begeistern und  
beteiligen
Themenschwerpunkte
• Werteorientierte Führung, WIRGefühl und die 

Frage nach dem Sinn
• Lightning Decision Jam: Im Team die Probleme 

gemeinsam lösen u. Lösungen entwickeln
• Kommunikation u. konkrete Methoden, die einen 

Rahmen für aktives Mitgestalten erschaffen
• Die CommitmentMatrix: Einfluss nehmen und 

Mitarbeitende überzeugen

Dein persönlicher Nutzen
• Du nimmst mehr positiven Einfluss auf deine 

Mitarbeitenden.
• Du erwirbst kommunikative Kompetenzen für 

eine Führung auf Augenhöhe.
• Du entwickelst dein Team in Richtung Eigenver

antwortung.

Alexander Benedix 
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
CH8274 Tägerwilen / Bodensee, Schweiz
benedix@fitforleadership.ch
Telefon Schweiz: +41 71 672 4930,  
+41 78 690 2032 mobil
Telefon Deutschland: +49 171 98 24 412 mobil

https://fitforleadership.ch/fuehrung-auf-augenhoehe/


FÜHRUNGSSEMINAR

Kannst du den Begriff «agiles Mindset» schon 
nicht mehr hören? Trotzdem bleibt ja die be
rechtigte Frage, was es mit diesem agilen Mind
set auf sich hat und ob man es entwickeln kann. 
Und was nutzen die besten agilen Methoden, 
wenn die Anwender viel zu selten agil denken? 
Aber von sich selbst ist natürlich jede Führungs
kraft überzeugt, dass sie über ein agiles Mindset 
verfügt. Lust auf einen SelbstCheck?

In dieser Veranstaltung trainieren wir deswegen 
das agile Mindset ganz konkret mit verschie
densten praktischen Übungen. Natürlich kommt 
der Spass und der gemeinsame Austausch 
nicht zu kurz. Wenn du also neugierig bist, dich 
weiterentwickeln möchtest und bereit bist, am 
eigenen Mindset ganz ohne PsychoSpiele in 
Richtung Agilität weiterzuarbeiten, dann bist du 
in dieser Veranstaltung genau richtig.

Agiles Mindset: Agilität beginnt im Kopf

https://fitforleadership.ch/agiles-mindset/

Fokus Agiles Mindset
Themenschwerpunkte
• Carol Dweck «Growth Mindset» vs. «Fixed 

Mindset»: Was ein agiles Mindset ausmacht
• Situationsanalyse: Wann fällt uns die Arbeit 

mit agilen Methoden schwer?
• RealitätsCheck mit praktischen Übungen: 

Auf Unerwartetes souverän reagieren; Kom
plexität reduzieren; Veränderungen mana
gen

Dein persönlicher Nutzen
• Du checkst dein persönliches agiles Mindset.
• Du erlebst ganz praktisch, wie du mit einem 

agilen Mindset anfallende Aufgaben und 
auftretende Herausforderungen ganz anders 
als bisher angehst.

• Du erkennst, wo dir ein agiles Mindset nütz
lich ist und wo es hinderlich sein kann.

Alexander Benedix
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
CH8274 Tägerwilen / Bodensee, Schweiz
benedix@fitforleadership.ch
Telefon Schweiz: +41 71 672 4930,  
+41 78 690 2032 mobil
Telefon Deutschland: +49 171 98 24 412 mobil

https://fitforleadership.ch/agiles-mindset/


FÜHRUNGSSEMINAR

Standortübergreifend oder vernetzt im Home
office: RemoteTeams sind gekommen, um zu 
bleiben. Und damit auch die virtuelle Füh
rung, die neue Herausforderungen an dich als 
Führungskraft bereithält. Denn die Führung 
auf Distanz unterscheidet sich in wesentlichen 
Punkten vom Führen vor Ort.

Entdecke in diesem Inhouse Führungstraining, 
worauf es bei der virtuellen Führung deines 
Teams ankommt und wie du dein Team trotz 
Distanz motivierst. Erfahre, wie du deine 
Online Kommunikation als Führungskraft im 
virtuellen Raum optimieren kannst.

Es erwartet dich aber noch mehr: Du nimmst 
tolle Ideen für die Produktivität im Homeoffice 
ebenso mit wie inspirierende Tipps, um auch 
virtuell ein verbindendes WirGefühl im Team 
aufzubauen und zu pflegen.

Virtuelle Teams führen: Führung auf Distanz

https://fitforleadership.ch/onlinetrainingvirtuelleteamsfuehren/

Fokus Führen auf Distanz
Themenschwerpunkte
• Leadership Skills für eine erfolgreiche virtu

elle Führung
• Vertrauen online aufbauen: So kannst du 

den Zusammenhalt im Team fördern 
• Wirkungsvolle Führungskommunikation 

und Zusammenarbeit im virtuellen Raum

Dein persönlicher Nutzen
• Du sicherst trotz räumlicher Distanz ein  

verbindendes WirGefühl untereinander.
• Du stellst eine bestmögliche Online Kommu

nikation innerhalb deines Teams sicher.
• Du hebst die virtuelle Zusammenarbeit  

deines Teams auf ein neues Level.
Alexander Benedix  
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
CH8274 Tägerwilen / Bodensee, Schweiz
benedix@fitforleadership.ch
Telefon Schweiz: +41 71 672 4930,  
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Telefon Deutschland: +49 171 98 24 412 mobil

https://fitforleadership.ch/online-training-virtuelle-teams-fuehren/


Inhouse Training

Die gute Nachricht gleich vorweg: Mehr 
Agilität im Unternehmen kann bereits durch 
einfache Schritte und Massnahmen erreicht 
werden. 

Agile Work Hacks sind kleine agile Formate 
und Tools mit grosser Wirkung, denn richtig 
eingesetzt haben sie das Potenzial nicht nur 
dein Team, sondern das ganze Unternehmen 
positiv zu verändern. Da wir die Agile Work 
Hacks praktisch ausprobieren und anwenden, 
hast du sofort eine Menge Spass in diesem ex
trem abwechslungsreichen Inhouse Training.

Du wirst erstaunt sein, wie diese agilen Tools 
dich und dein Team auch in einem hierar
chischen Umfeld dabei unterstützen, agiles 
Arbeiten einzuführen und eine neue Form der 
Zusammenarbeit zu finden.

Agile Work Hacks: Agilität kann so einfach sein

https://fitforleadership.ch/agileworkhacks/

Fokus Agiler Arbeiten mit Agile Work 
Hacks
Themenschwerpunkte
• Kleine, direkt anwendbare agile Work Hacks 

im praktischen Einsatz
• Effektive agile Methoden für echte Verände

rungen in der Zusammenarbeit 
• Förderung der Kollaboration und der Eigen

verantwortung

Dein persönlicher Nutzen
• Du setzt mehrere agile Tools sicher ein und 

integrierst sie in den Arbeitsalltag deines 
Teams.

• Du treibst eine neue Kultur der Zusammen
arbeit und des gemeinsamen Lernens voran.

• Du arbeitest mit deinem Team auf einfache 
Art und Weise agiler.

Alexander Benedix  
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
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WORKSHOP

Aus unserer Sicht passt die LEGO® SERIOUS 
PLAY® Methode als interaktive Workshoptech
nik wunderbar sowohl in die klassische als 
auch in die agile Arbeitswelt. Das Arbeiten mit 
LEGO® SERIOUS PLAY® macht einerseits Spass 
und ermöglicht andererseits einen intensiven 
und ernsthaften Austausch. AhaEffekte sind 
dabei garantiert.

Ob Strategie, Zusammenarbeit, Kreativität, 
Problemlösung oder Vision: Die Methode 
LEGO® SERIOUS PLAY® wird oft auch «Den
ken mit den Händen» genannt und das trifft 
es ziemlich gut. Dinge, die vorher schwer zu 
beschreiben waren, nehmen hier konkrete 
Formen und Gestalt an. Vieles wird plötzlich 
greifbar.

Think with your hands! Warum nicht einfach 
mal etwas Neues ausprobieren? 

Workshop mit LEGO® SERIOUS PLAY®

https://fitforleadership.ch/legoseriousplayworkshop/

Fokus Denken mit den Händen
Themenschwerpunkte
• Strategieentwicklung und Visionsarbeit
• Kreativität, Problemlösungen und Verän

derungen/Change
• Optimierung von Kommunikation, Zusam

menarbeit und Kooperation in Teams

Dein persönlicher Nutzen
• Ihr findet im Team gemeinsam neue  

Lösungen für aktuelle Fragen.
• Ihr lernt die Vorstellungen und Ideen der 

anderen Teammitglieder besser kennen.
• Ihr bekommt Klarheit für die nächsten kon

kreten Schritte eurer Zusammenarbeit.

Alexander Benedix 
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
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FÜHRUNGSSEMINAR

Mit dem Führungsseminar Grundlagen der 
Führung bekommst du einen vielfältigen und 
umfassenden Überblick über die wichtigsten 
Führungsinstrumente und Führungsaufgaben. 
So bist du für den herausfordernden Füh
rungsalltag zu 100% gewappnet.

Das Führungstraining Grundlagen der 
Führung eignet sich hervorragend für alle 
Nachwuchsführungskräfte, die kurz vor der 
Übernahme von Führungsverantwortung 
stehen. Aber auch Führungskräfte mit Erfah
rung lernen in nur 2 Tagen ganz praktisch die 
wichtigsten Führungsaufgaben und Führungs
instrumente kennen.

Der abwechslungsreiche Mix aus Theorie und 
Praxis garantiert ein kurzweiliges und praxis
orientiertes Führungsseminar über die Grund
lagen der Mitarbeiterführung & Motivation. 

Grundlagen der Mitarbeiterführung

https://fitforleadership.ch/fuehrungskursgrundlagendermitarbeiterfuehrung/

Fokus Überblick für deinen Führungsalltag
Themenschwerpunkte
• Führungsinstrumente wie Zielvereinbarung, 

Delegation, Kontrolle gekonnt einsetzen
• Situatives Führen: dein Plan, um die Mitarbeiten

den am besten zu führen
• Führungskommunikation, die Lösungen bietet 

und Mitarbeitende mit einbezieht

Dein persönlicher Nutzen
• Du überprüfst, ob du als Führungskraft auf dem 

richtigen Weg bist.
• Du frischst als erfahrene Führungskraft deine 

Kenntnisse auf.
• Du verschaffst dir einen umfassenden Überblick 

über die Grundlagen der Mitarbeiterführung.
Alexander Benedix  
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach

Fragen? Oder gleich buchen?
Alexander Benedix, Meierhofstrasse 19,  
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benedix@fitforleadership.ch
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FÜHRUNGSSEMINAR

Nette Mitarbeitergespräche führen kann wirklich 
jeder. Was aber, wenn es drauf ankommt? Wenn 
du auch negative Infos überbringen oder Konflikte 
ansprechen musst?

Deshalb lernst du hier im Führungsseminar auf je
den Fall den Umgang mit schwierigen Gesprächs
situationen und das Überbringen von schlechten 
Nachrichten (z.B. Beförderungsstop, Abmahnung, 
Kündigung etc.).

Die besten Tipps und Techniken aus den Bereichen 
Kommunikation und Konfliktmanagement wer
den hier einzigartig auf die Herausforderungen in 
Mitarbeitergesprächen abgestimmt und machen 
das Führungsseminar zu etwas ganz Besonderem.

Das Führungstraining Mitarbeitergespräche eignet 
sich für Führungskräfte, die Mitarbeitergespräche 
wie alltägliche Feedbackgespräche, Kritikgesprä
che oder jährliche Beurteilungsgespräche führen.

Mitarbeitergespräche fair und erfolgreich führen

https://fitforleadership.ch/schwierigemitarbeitergespraechefuehren/

Fokus Schwierige Gesprächssituationen 
meistern
Themenschwerpunkte
• Vorbereitung der Gesprächsziele: damit die 

Botschaft beim Gegenüber auch ankommt
• Konflikte konstruktiv ansprechen und unan

genehme Nachrichten gekonnt überbringen
• Die „Big Four“ im Mitarbeitergespräch: wie 

du Kritik, Forderungen, Bitten und Lob ge
genüber deinen Mitarbeitenden angemes
sen äusserst

Dein persönlicher Nutzen
• Du führst als Führungskraft deine Mitarbei

tergespräche strukturiert und zielgerichtet.
• Du behältst auch in schwierigen Gesprächs

situationen einen kühlen Kopf.
• Du gehst mit unsachlichen Äusserungen 

professionell um und verwandelst sie in 
Lösungen.

Alexander Benedix 
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach
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www.fitforleadership.ch

Alexander Benedix  
Inhaber fit.for.leadership.
Agiler Führungskräftetrainer & Business Coach
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Fragen? Oder gleich buchen?

fit.for.leadership.

Alexander Benedix
Meierhofstrasse 19
CH8274 Tägerwilen / Bodensee
Schweiz

benedix@fitforleadership.ch
Zum Kontaktformular

Basel – Bern – Zürich
Telefon Schweiz
+41 71 672 4930
+41 78 690 2032 mobil

Hamburg – München – Stuttgart
Telefon Deutschland
+49 171 98 24 412 mobil

Hier in den kostenlosen Führungs Podcast 
reinhören und am besten gleich abonnieren!

http://fitforleadership.ch
https://fitforleadership.ch/telefontermin-buchen/
https://fitforleadership.ch/kontakt/
https://fitforleadership.ch/podcast-fuehrung-kann-so-einfach-sein/
https://fitforleadership.ch/podcast-fuehrung-kann-so-einfach-sein/



